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Qué, Codmo y Dénda estudiar Pruebas y convalldaciones Informacién para prolesoras Orientacidn Profesional Acreditacion de
Competencias

f Nueva Ley de FP

Iniciativas y sugerencias

PLAN MODERNIZACION O
DE LA FORMACION ‘x
PROFESIONAL

Fechas de
Inscripciones

Isabel Celaa constituye la nueva Conferencia Sectorial del Sistema Nacional de
Cualificaciones y FP para el Empleo

P Certificados de
—R profesionalidad
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¢ Trabajador con experiencia FP a di Stan Ci a Tweets oo midoh
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Fase de
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= Acompanamiento en el proceso.

= Sesiones individualizadas
orientadas a la preparacion de
un dossier de informacion.

= La ultima sesion va a tener caracter
presencial, el candidato recoge el
informe orientativo.

= Resultado positivo o negativo por
unidades de competencia.

= Informe orientativo, no vinculante
= Pasar a la fase de evaluacion.

= Formacion.

= Plazo: tres meses.

.




&

el
&

= pasIEND
T EUCACON. CULTVRA
& roront

,,r,n-nd? }“
m.\»u ﬂm

;"'m,,"‘,c“, PrCuONsL

—mn.’:m"""' -
% LAL CuasaC el

CION
PROC JENTO DE EVALUA'
YEADé:EDﬂ’ ION DE LAS

NCIAS B O ROFESIONALES

.m”mﬂ'm.lm'

e 2

UESTIONARIO DE AUTOEV ALUACION PARA LAS
¢ TRABNADOW

UNIDAD DE COMF EllE colaborar en Ia
"Uc1396 2: W""a'nm .r;. animacion musical
programacion yvhullonvtvov"“m

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCC S

csmstnnaro oo F
C"“"’&,{Mm RESERVADD,

ol s 154009, dl‘S‘lw

fomacitn IO
CRNA ﬂcl? L:o"‘ Sspuesto BN u.‘Lw
- m;d%aw'w"m

s ayod e ORIENTANDOLE en Gé me?ics jowee

Bfraests m“,‘mmucn
amonal &0 UC1395 zmw“mymudenmv'“
mw‘mewwn“mlw arimachn

a“w

cumga 108 mudm e conOC

o y weieion el o dern:

e 2

—
—_ |

 Cada actividad profesional principal (APP) se compone de varias actividades
. profesionales secundarias (APS).

Lea atentamente cada APP y a continuacion sus APS. En cada APS marque con una
~ cruz el indicador de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio
" de las APS. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda

el 8 e e

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.
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APS1.1: Recoepilar informacion de las salas de fa zona y de los programas
musicales, estableciende el estilo de musica y el ambiente musical de las
sesiones,

O(0(0|0

APS1.2: Establecer las caracteristicas de las sesiones musicales y visuales,
considerando género musical, componentes visuales, estilo de iluminacién y
legislacion vigente,

UNIDAD DE COMPETENCIA

colaborar en la
w3962 Proparar 18 InfraesClirLl  imacion m

y visual en vivo y en directo’
unmvmw'""w"

APS1.3: Seleccionar los contenidos musicales de las sesiones de la sala o de

los programas radicfonicos teniendo en cuenta |a tipologia de clientela de la
sala y de |2 audlencia de la emisora de radio,

APS1.4: Disponer ¢l ambiente visual, los efectos de luminotécnica y las
proyecciones visuales garantizando el aquilibrio entre los mismos.

APS1.5: Especificar el repertorio sonore y visual atendiendo al estilo musical y
ambiente de la sala o emisora de radio.

APS1.6: Elaborar un guién cen la secuencia de contenidos sonoros y visuales
a mezclar, teniendo en cuenta la tecnologia y los programas informaticos
especificos disponibles.
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------------------------------------------ Informacion general sobre el Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de

* Informacion y orentacion
personalizada

..........................................

» Espacio para orientadores,
asesores y evaluadores

LOMLOCE

Twitter de todoFP

Tweets cor wwosoe

=) TodoFP rotwilte
(&) fqndacson SEPI
Srundaceonser

I Ultima semana de
presentacian de solicitudes para
fas Fbecas de Mormacion
practica Fundacion SEPI -
Imiciacion an la Emprasa,
dirigidas a j[ovenes titulados
universitarios (4 X o ¢e grado
superior de Formacion
Profesional,

lundacionsepl asvbecasimicaci

** Hasta 9 do marzo¥praclicas

las Competencias Profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales

En esta seccién podra acceder a toda a informacion sobre &l procedimiento para rentabllizar su experiencia laboral y su formacidn ligada
a una aclividad profesional haciendo que se le reconozcan oficiaimente sus competencias profesionales.

Y L nye l Reienes prof “ Espacio para onenladores,
» ¢Que es una cualificacion profesional? asesores y evaluadores
b LA quién e puede interesar? e * Folisto informativo
BE *Acrodtacion de
» :Enqué consiste el procadimianto de evaluacion y acreditacidn de competencias profesionales? ‘ competencias
rrofesionales”

» JQué documentacidn necasita & participante?

¢ Came se desarrolla este procedimiento?

ACREDITA, su asistente personalizado

Una vez inscrto en el procediméento de acreditacson convocado por la Administracidn Autondmica comespondients, esta herramienta esta
especialmente disenada para que pueda encontrar de manera indlvidualizada y siempre a titulo orlentalivo, las competencias
profesionales que podria intentar acreditar a partir da su experiencia laboral.

cuestionanos de

Mtosvaluacon
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Fase de
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= Comision de evaluacion.

No partipara vuestro asesor/a.

Informacidén de partida:
= Informe previo, dossier de competencias.
= Si fuera necesario se pediran nuevas evidencias.

Se cita a los candidatos por convocatoria publica para

recoger el plan de evaluacién: fecha, hora, lugar.
= Tipos de prueba:

= Observacién en puesto de trabajo.

= Simulaciones.

= Pruebas tedrica/escrita.

= Entrevista profesional estructurada.

Plazo maximo: tres meses.

= Unidad de competencia:
= Demostrada.

= No demostrada.

Se entrega un informecon el resultado del PEAC. Presencial Q
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Acreditacion

= La direccion del centro remite esos
resultados a SEPEPA .

COMISION DE EVALUACION

= Acreditacién parcial acumulable.
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Thule de Video discsjockeay Animacion musical y visual
Vv senice @n Vive Y @n directe

Unidad de
Competencia

UC13%96_2

Ciclo Modulo Certificado de Profesionalidad

1301. Preparacion de sesiones
de video disc-jockey

1302. Animacion musical en vivo
1303. Animacion visual en vivo

Video Disc-jockey y Sonido Animacion Musical y Visual en Vivo y en Directo

UC1397_2

-~ y Caracter modular

\\~>_’/ .g @



Thule Superior de Realizacion de Asistencia a la direccion cinemeategraifica
Proyectos audiovisuales y especitculos y de ebras aucdiovisuales

Unidad de
Competencia

UC0700_3
UCO0701_3

Médulo

Ciclo Superior

0902. Planificacion de la
redlizacion en cine y vided

0903. Procesos de
realizacion en cine y vided

\sistencia a la Direccidn Cinematografica
de Obras Audiovisuaies

Realizacién de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos

Caracter modular




